


























Munich

3 de diciembre
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Los Alumni de Alemania se reunieron el
dia 3 de diciembre en Munich, donde
asistieron a la ponencia del profesor

del IESE Eduardo Martinez Abascal,

que llevaba por titulo ‘The Current
Financial Crisis: Analysis, Reasons,
Solutions, Lessons Learned’. En la
sesion, el profesor intento identificar los
principales problemas a los que se debe
enfrentar el sistema financiero mundial
y que han causado la situacién actual.

11 de diciembre
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El profesor Frederic Sabria impartié una
conferencia el 11 de diciembre para
todos los Alumni de Noruega titulada
‘Comdipunt: ZARA's Foreign Legion’

En esta ocasidn, la sesién se celebré
en las instalaciones de The Boston
Consulting Group en Oslo, gracias al
alumni Atle Carlsen (MBA '97). #

% Oslo

Bruselas

2 de febrero

Los Alumni de Bélgica asistieron el dia
2 de febrero a la sesién impartida por
Oliver Willocx, director general del BECI
(Empresas de Comercio e Industria de
Bruselas). En la ponencia, titulada "Una
vision sobre el futuro de Bruselas’,
Willocx realizd una exposicion sobre el
plan de accion de la ciudad para 2018,
recientemente terminado. #

Lima

10 de diciembre

El pasado 10 de diciembre se reunieron
los Antiguos Alumnos de Peru, que asis-
tieron a la ponencia ‘High Growth Firms:
the Jockey or the Horse?’, impartida por

la profesora M? Julia Prats, quien presento
las principales conclusiones de una investi-
gacién acerca de las estrategias utilizadas
por 60 empresas de alto crecimiento. En el
acto se presentd también el nuevo progra-
ma del IESE, Wharton y CEIBS “Global CEO
Program for Latin America”.

11 de diciembre

Ciudad de
Panama

15 de enero

El dia 15 de enero tuvo lugar en
Panama la conferencia de la profesora
M2 Julia Prats ‘High Growth firms:

the Jockey or the Horse?'. También se
presentd el nuevo programa del IESE,
Wharton y CEIBS ‘Global CEO Program
for Latin America’. #

Diisseldorf

12 de enero
17 de febrero

Los Alumni de Alemania se reunieron

el 12 de enero en Dusseldorf para

asistir a la ponencia del profesor Albert
Ribera titulada ‘Me Ltd.: The Business of
Managing Oneself’.

El profesor del IESE Mike Rosenberg
realizé el dia 17 de febrero una sesion a

la que acudieron los Alumni alemanes
titulada ‘Managing our Careers, from the
Headhunter’s Point of View’. Hoy en dia, el
saber gestionar nuestra carrera profesional
es un arte y una habilidad necesaria. #
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Agrupacion Territorial de Alumni del [ESE en Levante

La solucion pasa por la
competitividad

El 19 de febrero tuvo lugar en Valencia el
Xl Encuentro anual de Alumni del IESE
residentes en la zona de Levante a iniciati-
va de la Junta Territorial que preside lhigo
Parra (MBA '90). El acto, al que acudieron
mas de 300 personas, se celebrd en las ins-
talaciones del Complejo Cultural - Deport-
vo La Petxina.

El acto comenz6 con una bienvenida a
cargo de Ifigo Parra y de Mireia Rius,
directora de Alumni del IESE. El primero
hizo referencia a las actividades y proyectos
que viene desarrollando la Junta Territorial
entre las que se encuentra la reedicion
del Programa PDD que dard comienzo en
Valencia el préximo mes de abril.

La directora de Alumni comentd a su vez
los servicios de la Agrupacion destacando
el nuevo portal de Alumni y la celebracién
en Nueva York el proximo octubre, de la
Global Alumni Reunion 2009.

Por su parte, Javier Gémez-Navarro, presi-
dente del Consejo Superior de Cémaras de
Comercio, planted un abanico de politicas
para afrontar la crisis.

El profesor Joan Enric Ricart analizé la nece-
sidad de establecer estrategias sostenibles
a medio y largo plazo y, bajo esa perspec-
tiva, abordar en esta época las dificultades
como una oportunidad.
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agenda

Abril

16

Xl Encuentro de marcas de
prestigio: respondiendo a

la crisis

Barcelona | Encuentro sectorial

20-24

Direccion de empresas
inmobiliarias
Madrid | Programas Enfocados

20-24

Advanced Management
Program. Opening Module
Munich, Barcelona | Executive
Education

20, 21, 27, 28 de abril y 4,
5, 11, 12 de mayo
Contabilidad y finanzas para
directivos no financieros
Barcelona | Programas Enfocados

21-23

Develop your communication
skills. It's how you tell them!
Barcelona | Short Focused Programs

27

Excelencia en las operaciones:
la mejor respuesta a la crisis
Barcelona | Programas Enfocados

27-30

Direccion de Recursos Humanos:
la nueva responsabilidad
estratégica

Madrid | Programas Enfocados

Mayo

04

| Encuentro internacional
de turismo
Barcelona | Encuentro sectorial

04-08

Creative Cultures: Making
Innovation Work
New York | Short Focused Programs

05

Como mejorar mi gestion
comercial en épocas dificiles
Madrid | Programas Enfocados

05

El sector media ante el
nuevo entorno
Madrid | Programas Enfocados

05-07

Gestion de equipos de alto
rendimiento (GEAR)
Barcelona | Programas Enfocados

1 2 13, 19, 20, 26, 27 de
mayo y 2, 3 de junio
Contabilidad y finanzas para
directivos no financieros
Madrid | Programas Enfocados

1 8- 21 de mayo, 29-30 de
junioy 1 de julio

Coaching profesional:
desarrollando el talento en la
organizacion

Barcelona | Programas Enfocados

19-22

Getting Things Done
Barcelona | Short Focused Programs

25-29

Global CEO
Madrid |
Programa Especial

25-27

Orientar la organizacion al
cliente: clave para competir
con éxito

Madrid | Programas Enfocados

26

XIII Encuentro de empresarios
de alimentacion y bebidas
Barcelona | Encuentro sectorial

Junio

01-05

Un enfoque en la gestion de
Instituciones Culturales
Madrid | Programas Especial

02-03

Concesion de infraestructuras
Barcelona | Programas Enfocados

02-05

Getting Global Strategy Right
Barcelona | Short Focused Programs

02-03

Concesion de infraestructuras
Barcelona | Programas Enfocados

04-05

XV Encuentro del sector de las
Telecomunicaciones
Madrid

08-11

Mujer y liderazgo: competencias
directivas, networking y
conciliacion

Barcelona | Programas Enfocados

08-12

Inside Russia
Moscu, San Petersburgo | Short
Focused Programs

15-19

Desarrollando la creatividad y la
innovacion en la empresa
Madrid | Programas Enfocados

16-18

Gestion de cambio: de la vision a
la implantacion
Barcelona | Programas Enfocados

22-24

In-Prendedores: Buscando
nuevas oportunidades de
crecimiento

Madrid | Programas Enfocados

30 de junio, 1-3 de julio
New Technology Playgrounds
Barcelona | Short Focused Programs

Julio

07-09

Negociar con eficacia. Tarea
diaria de la empresa
Barcelona | Programas Enfocados
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