'‘Doing Good and Doing Well'

Dirigir con la cabeza, actuar
con el corazon

Emprender, dirigir y liderar sin olvidar el sentido social. Este es lema que reiné durante las jornadas del

Doing Good and Doing Well. Ademas, a lo largo de las diferentes conferencias se hizo hincapié en

aquellos criterios éticos que algunas companias olvidan con el paso del tiempo como, por ejemplo, el

bien comun.

«Las empresas que no se identifiquen
con las principales tendencias socia-
les del momento dejaran de atraer a los
mejores.» Esta fue la recomendacion de
Matthew Bishop, editor para EE.UU. y
jefe de la oficina en Nueva York de The
Economist, a los participantes en la con-
ferencia Doing Good and Doing Well, que
se celebrd en la sede barcelonesa del IESE
durante los dias 27 y 28 de febrero.

El encargado de inaugurar el acto fue el
director general del IESE, Jordi Canals,
quien invitd a los alumnos del MBA a pro-
vocar un impacto positivo en sus organi-
zaciones siendo «agentes del cambio».

A continuacién, Anil Soni, conseje-
ro delegado de la Clinton Foundation
HIV/AIDS Initiative (CHAI) y principal
ponente de la conferencia, asegurd que
el sector privado puede jugar un papel
decisivo para ayudar a reducir el sufri-
miento humano en todo el planeta, con
aportaciones econémicas, cursos de for-
macién, productos alimenticios, nuevas
tecnologfas, servicios financieros para los
mas desfavorecidos y financiacién a gran
escala.

Las cifras que presentd Soni no eran
nada esperanzadoras. En la actualidad, el
numero de victimas afectados por el virus
del SIDA es de 25 millones de personas
entre hombres, mujeres y nifos. Cada
dia mueren en el mundo 25.000 nifos en
situacion de pobreza extrema, y mas de
2.500 millones de personas subsisten con
menos de dos dolares al dia.

Asimismo, Soni explicéd las herramientas
gue usa la CHAI para trabajar con los
gobiernos, promoviendo reducir el pre-
cio de los tratamientos contra el SIDA y
mejorando el acceso a éstos en los paises
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donde es mas necesario. Soni ofrecié una
vision global de las actividades que desa-
rrolla la CHAI y, finalmente, afadié que
desde su creacién en 2002 ha intentado
cooperar con el poder ejecutivo de los
diferentes paises para conseguir que «sis-
temas complejos funcionen de forma mas
eficiente»

Ciudadania corporativa 'y
emprendedores sociales

En su ponencia, Mattew Bishop advirti¢
de la importancia de la ciudadania corpo-
rativa. Este tema preocupa cada vez mas
a los consejeros delegados de las compa-
fifas. Estos son conscientes de que uno
de los principales problemas del sistema
actual es la pérdida de credibilidad, siendo
responsables aquellos que han olvidado
las necesidades a largo plazo tanto de sus
empresas como de la sociedad.

Basandose en el ejemplo de Warren
Buffet, que en 2006 concedi6 el 85%
de su fortuna a la Fundacién Bill and
Melinda Gates, Bishop destacé también
el auge del "filantrocapitalismo”, «la
uniéon de la cabeza y el corazén, del sector
privado con el sector sin animo de lucro».
Con estos actos, Gates y Buffet se han
convertido en modelos a seguir para los
lideres empresariales.

Por otro lado, Buffet afadié que los
emprendedores sociales «seran una de las
principales fuerzas en la formulacion del
nuevo paradigma empresarial». Ademas,
destacd que tendran un gran apoyo por
parte del gobierno de Barack Obama, gra-
cias a la experiencia del nuevo presidente
como organizador social.

Mark Albion, filantropo empresarial y fun-
dador del More Than Money Institute,

expresé su opiniéon de gue, como seres
humanos, «no somos capaces de cambiar
hasta que el dolor sufrido por no hacerlo
es mayor que nuestro miedo al cambio».
A continuacion, Albion ofrecié una serie
de consejos sobre cémo aprovechar las
oportunidades profesionales.

Al igual que Bishop, Albion ve con opti-
mismo el futuro del sector sin &nimo de
lucro, sobre todo porque la nueva gene-
racion de los graduados MBA no tiene
como Unico objetivo ganar dinero, sino
gue también pretende desarrollar su carre-
ra con sentido social. Como ejemplo, citd
una reciente encuesta sobre las priorida-
des vitales de graduados MBA, donde
aparecia reflejado que los dos primeros
criterios a la hora de evaluar la felicidad
eran la comunidad a la que pertenecian y
su entorno de trabajo.

Ademads de los ponentes citados, la sexta
edicién de Doing Good and Doing Well
contd con la presencia de destacadas
personalidades del mundo empresarial
como Stewart J. Paperin, presidente de
Soros Economic Development Fund, y
Francesco Vanni d'Archirafi, Treasury and
trade solutions de Citi Global Transac-
tion Services, entre otros.

En esta edicion destacod el elevado nime-
ro de participacién. Estas conferencias
sobre responsabilidad social corporativa
son convocadas por los alumnos del Pro-
grama del MBA del IESE. Segun los orga-
nizadores, este afio se ha incrementado
la participacion en un 30%. Asi, durante
estos dos dfas han asistido un total de
650 participantes de 200 instituciones
diferentes.



Los emprendedores sociales seran "una de
las principales fuerzas" en la formulacion
del nuevo paradigma empresarial. Estos
contaran con la colaboracion de Barack
Obama, dada su experiencia como
organizador social, matizo Buffet.

es noticia / mba . . . I:l



