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nrepetidas ocasiones, destacados

empresarios ydirectivos nos han

manifestado su preocupacién por

la calidad de la formacién conla

quelleganlosjovenes empleados
asus empresas'. No se trata tanto de la calidad de
sus conocimientos técnicos como dela dificultad
de encajar sus personalidades conlos valores,
virtudesy cultura de la empresa.

Por ello, segin los expertos de la empresa,
deben mejorarse sensiblemente las actuales
ofertas formativas que inciden en la personalidad
delosalumnosy, en especial, laimportanciadela
honradez ydela ética del trabajo, el sentido de la
responsabilidad, y del sentido de compromiso leal,
asi como el respeto alaautoridad. Hade valorarse
asimismo la cultura del esfuerzo, la capacidad
de trabajar en equipo ylaactitud de continuar
aprendiendo que exige laempresa de hoy.

Se podriallegar, pues, ala conclusion de que
existe una cierta disociacién entre la oferta
formativa que tradicionalmente recibe la mayoria
de alumnos enlos diversos ciclos formativosy
lademanda cada vez mads exigente de la empresa
actual. Muchos piensan que es enlafamiliay
enlaensefianza escolar, que es su extension
formativa, donde deben plantearse medidas
mads renovadoras porque es alli donde nacen,
echanraices, creceny se desarrollan los valores
ylasvirtudes que después ayudan a forjarla vida
profesional y personal de los jévenes en buscade
trabajo.

También enla universidad se requiere una
mayor atencién alaformacién no centrada
estrictamente en el aprendizaje de conceptos
ytécnicas. Hace faltarealizar mas esfuerzos en
favor de una formacién humanayhumanistica
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consecuente con laimportancia dela persona,
que se reconoce como origen, centroy fin de toda
actividad econdémicay profesional.

Lo mismo podriadecirse de la Formacion
Profesional, la cual, por diversas razones, no
halogrado superar suimagen de “formacién
de segunda clase”, seguramente por su falta
de conexién conlas necesidades reales de la
empresa espafiola.

Ante esta situacidn, ¢cudl debe ser la posiciéon
delaempresa? En primer lugar, deben tenderse
mds puentes, y cada vez mds sélidos, entre
universidad y empresa, ya que son dos mundos
que se necesitan mutuamente. La universidad
generay difunde conocimientos, yla empresa
los explota prestando mejores servicios y
afladiendo valor. Pero estolohacen las personas.
Y las personas son las que deben adaptarse
alaempresa, asumir su cultura, sus valores
yvirtudes, yayudar a ajustarla alos cambios
del entorno. Empresay universidad necesitan
conocerse mejor, sobre todo en Espafia.

Paraello, ambas tienen que colaborar en
proyectos cada vez mas exigentes. Entre ellos, el
delaformacién “humana” delos universitarios
delos que saldrdn los lideres empresariales de
mafianay, no menos importante, los agentes
delinevitable cambio empresarial en un mundo
global. Es un proyecto ambicioso que exige la
voluntad por ambas partes de hacerlo realidad,
lo que no debe ser dificil si de verdad estamos
convencidos de que laformacidn es el factor mas
importante de la competitividad.

1. Esta preocupacion se puso de manifiesto en el Encuentro “Empresa,
Competitividad y Formacion” llevado a cabo en el campus del [ESE en
Barcelona el 3 de noviembre de 2009.
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