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ideas y la proyección internacional son los ejes en los que se 
fundamenta el IESE. Y este es el espíritu con el que la escue-
la desembarca en Estados Unidos. “Somos una escuela glo-
bal, que enseña desde el punto de vista internacional, algo 
que no ocurre en las escuelas de EE.UU., que se centran en 
empresas de allí. Además, nuestro sistema se basa en una 
enseñanza muy personalizada”, asegura el director general 
de IESE, Jordi Canals. 

Al IESE le gustaría producir un impacto en el mercado 
norteamericano en tres dimensiones: la internacional, 
ayudando a comprender los diferentes factores humanos, 
estratégicos y organizativos que intervienen en la gestión 
de una empresa global; la humanista, para hacer posible la 
noción de efi ciencia unida a los valores éticos; y la social, 
para comprender mejor la necesaria colaboración entre el 
sector público y el sector privado, a través del desarrollo de 
estudios interdisciplinares en Estados Unidos. 

La sede de Nueva York servirá de base para dar a conocer 
esta fi losofía de dirección de empresas, basada en el lide-
razgo responsable, la investigación, la mejora continua, y la 
búsqueda de la excelencia. “Estamos convencidos –asegu-
ra el profesor Canals- de que nuestra ‘aventura americana’ 
contribuirá a construir el IESE que queremos, unas empre-
sas más humanas y, en defi nitiva, una sociedad mejor”.

La colaboración de todos los Alumni permitirá promover 
este sentido de comunidad en la sociedad norteamericana y 
dar forma al sueño americano del IESE. Con este objetivo, 
el IESE lanzará en breve una campaña dirigida a todos los 
Antiguos Alumnos nacidos o residentes en Estados Unidos, 
para agradecerles su apoyo y recordarles que tienen un pa-
pel clave en esta aventura.

LA COLABORACIÓN DE 
TODOS LOS ALUMNI 
PERMITIRÁ PROMOVER 
ESTE SENTIDO 
DE COMUNIDAD 
EN LA SOCIEDAD 
NORTEAMERICANA Y 
DAR FORMA AL SUEÑO 
AMERICANO DEL IESE.


